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RESUMEN

El presente articulo, recoge la experiencia de la autora durante doce (12) afios como
docente asesora de proyecto en el Programa Nacional de Formaciéon en Contaduria Publica
(PNFCP), en la Universidad Politécnica Territorial de Maracaibo — Extensién Machiques; el
cual tiene como objetivo develar la necesidad de formacion del profesor asesor de los
proyectos socio integradores en el PNFCP, que de acuerdo a sus competencias
pedagdgicas contribuyan a una mejora significativa en su practica docente. La metodologia
abordada se enmarcé en un estudio descriptivo, apoyado en la investigacion de campo, lo
que permitio efectuar el andlisis e interpretacion de la realidad que acontecia. En tal sentido,
se emplearon las técnicas de la observacion y la entrevista, como instrumento se aplicé un
(1) cuestionario escala Likert contentivo de cuarenta y ocho (48) items, con tres alternativas
de respuesta: Siempre, Algunas veces y Nunca. Los cuales fueron aplicados a ocho (8)
docentes objeto de estudio que laboran en la institucion. Asimismo, se realiz6 un guion de
entrevista a tres (3) coordinadores de area. lgualmente se aplicd la técnica de analisis
documental, con la finalidad de revisar, analizar y recolectar informacién proveniente de los
distintos autores, para el desarrollo del tema abordado, la misma se sustenté con teorias
como: Plan de la Patria (2025), Cardona (2013), Pérez (2013), Gonzalez (2019), Arteaga y
Nava (2019), Resolucién N° 2963. Se evidencié como puntos relevantes de conclusion, que
los docentes asesores de proyecto carecen de conocimientos basicos en metodologia, no
conocen las lineas de investigacion y temas generadores como elementos importantes al
abordar la mencionada unidad curricular. Por consiguiente, se recomienda con urgencia la
preparacion y formacion de docentes que asumen tan importante labor, dotandolos de las
herramientas metodoldgicas necesarias para optimizar la preparacién de estudiantes como
objetivo primordial de la institucion, durante la elaboracién de sus proyectos.

Palabras Clave: Formacion; Competencias Pedagogicas; Docentes; Asesoria; Proyectos
Socio integradores.
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Teacher Training as an advisors for partner integration

projects in the National Program in Public Accounting

ABSTRACT

This article reflects the author's experience during twelve (12) years as a project advisor
teacher in the National Public Accounting Training Program (PNFCP), at the Maracaibo
Territorial Polytechnic University — Machigues Extension; The objective of which is to reveal
the need for training of the advisory teacher of the socio-integrative projects in the PNFCP,
who, according to their pedagogical competences, contribute to a significant improvement
in their teaching practice. The approached methodology was framed in a descriptive study,
supported by field research, which allowed the analysis and interpretation of the reality that
was happening. In this sense, observation and interview techniques were used, as an
instrument one (1) Likert scale questionnaire containing forty-eight (48) items was applied,
with three response alternatives: Always, Sometimes and Never. Which were applied to
eight (8) teachers under study who work in the institution. Likewise, an interview script was
carried out with three (3) area coordinators. Likewise, the documentary analysis technique
was applied, with the purpose of reviewing, analyzing and collecting information from the
different authors, for the development of the topic addressed, it was supported by theories
such as: Plan de la Patria (2025), Cardona ( 2013), Pérez (2013), Gonzélez (2019), Arteaga
and Nava (2019), Resolution No. 2963. It was evidenced as relevant points of conclusion,
that the project advisory teachers lack basic knowledge in methodology, they do not know
the lines research and generating topics as important elements when addressing the
aforementioned curricular unit. Therefore, the preparation and training of teachers who
assume such important work is urgently recommended, providing them with the necessary
methodological tools to optimize the preparation of students as the primary objective of the
institution, during the preparation of their projects.

Keywords: Training; Pedagogical Competences; teachers; Advisory; Integrating Partner
Projects.

Introduccion

El Programa Nacional de Formacion en Contaduria Publica promueve un tipo de
educacion universitaria con pertinencia social, mediante la formacion de
profesionales comprometidos con la educacién del siglo XXI, formando un potencial
humano que a partir de sus conocimientos, valores y aptitudes se sientan con la

capacidad para contribuir con el desarrollo de las diferentes regiones del pais.

http://www.recitiutm.iutm.edu.ve/index.php/recitiutm
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Desde esta perspectiva, el profesional a formarse en los Programas nacionales de
Formacion en Contaduria Publica (PNFCP), necesita docentes capacitados, que
sean multiplicadores y acompafiantes del saber, con preparacion idonea vy
competente, con perfil académico para desarrollar eficientemente el proceso
formativo y convertirlo en un producto tangible, reflejado mediante un proyecto en
la especialidad de Contaduria Publica.

Desde ese angulo, el objetivo central de este articulo es develar la formacion del
docente asesor de los proyectos socio integradores del PNFCP de la Universidad
Politécnica Territorial de Maracaibo- Extensidon Machiques del estado Zulia,
Venezuela; con la finalidad de formar un profesor asesor, investigador, con
pertinencia social, que ensefie a sus alumnos como hacer un proyecto y los
acompafie en todas las fases que contempla el trayecto, y les dé las orientaciones
pertinentes en funcion de las lineas de investigacion, temas generadores,
vinculacioén con las unidades curriculares de la especialidad, asi como la estructura
final de proyecto, sera necesario que estos actores se formen en funcion de un perfil

apoyado en el desarrollo de las competencias necesarias.

Desde esta perspectiva, diferentes autores concuerdan en que el perfil por
competencias implica habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar un
puesto de trabajo, asi como las conductas y actitudes que poseen el recurso
humano para el mayor desempefio en sus puestos de trabajo. Segun, Marchant
(s/f:96) para una organizacién, contar con las personas que posean las
caracteristicas adecuadas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos/metas
de ella, el perfil de competencias involucra las destrezas y habilidades que una
persona posee para ejecutar las tareas necesarias.

Por tal motivo esta caracteristica, asegurara un desempefio sobresaliente desde un
principio, garantizando que desde la ejecucion misma de la tarea los resultados
estén ordenados segun las caracteristicas personales del recurso humano;

garantizando la seleccidon adecuada de las caracteristicas que deben tener en el
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cumplimiento de las metas establecidas por la organizacion y permitiendo que el
docente desarrolle habilidades como: Investigador, planificador, evaluador y

tecnoldgicas.

Es asi, como la formacion del docente para la accion de asesorar se muestra
interesante, digna de tomar en cuenta y fortalecerla para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje de gran manera significativo. En tal sentido, la politica de
investigacion universitaria en Venezuela, esta prevista en la Ley de Universidades
(1970) al establecer en su articulo 3, que estan dirigidas a crear, asimilar y difundir
el saber mediante la investigacion y la ensefianza, no obstante, en la realidad se
evidencia que la calidad e impacto de la investigacion en el pais no ha permitido
construir una cultura cientifica con solidos desarrollos en las distintas areas.

A esta realidad no escapa la Universidad Politécnica Territorial de Maracaibo
Extension Machiques del estado Zulia, aunque su documento rector en el PNFCP
establezca las pautas para la preparacion del profesional en las distintas areas del
saber, lineas de investigacion, temas generadores vinculandolos con el resto de las
unidades curriculares, a la fecha se busca lograr la formacion plena y total del
docente responsable de la unidad curricular proyecto en cada uno de los trayectos
durante la permanencia del estudiante en la universidad.

A tal efecto, en las Universidades Politécnicas Territoriales, se estan gestionando
los proyectos socio integradores apoyados en la metodologia de investigacion
accion desde el enfoque critico, en correspondencia con los
lineamientos curriculares. Esta metodologia permite el desarrollo de proyectos
donde el docente, estudiantes y actores comunitarios conviven, esto les permite
interactuar en la actividad investigativa, como un proceso de aprendizaje continuo
hacia la participacion activa de los miembros de la comunidad, en conjuncion de los
saberes populares y conocimientos profesionales con el contexto de estudio.

Sin embargo, Pérez (2013:24) en su participacion en el seminario internacional:

Formacion continua y desarrollo profesional docente, plantea, la formacion que han

http://www.recitiutm.iutm.edu.ve/index.php/recitiutm
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desarrollado los docentes en la universidad, es una formacion de corte
academicista, incapaz de formar competencias en los futuros docentes. Esto,
provoca la adquisicion y reproduccion de conocimientos que no cristalizan en modos
profesionales considerados satisfactorios. Cabe destacar que, los cambios solo se
consiguen con la participacion voluntaria del docente universitario en un proceso
cooperativo de investigacion accion sobre su propia practica, donde los actores
comunitarios junto a la intervencion social profesional, sean actores activos de su

transformacion y bienestar colectivo.

Segun Gonzélez (2019:13): el nuevo contexto en el que se ejerce la docencia
reclama unos profesores mas y mejor preparados para asumir los nuevos retos v,
por tanto, exige una formacién docente que les ayude a prepararse tanto a nivel
personal como profesional para asumir tareas mas complejas, controvertidas y
delicadas. Tal como lo refiere la autora, la formacion docente en su desarrollo
profesional tienen multiples funciones en la mejora de la cultura y economia de un
pais. Estos impactan de manera positiva tanto en docentes como en estudiantes.
En definitiva, el alcance que puedan tener los habitantes de un pais para desplegar
su potencial depende en gran parte de la calidad del desempefio docente en las
instituciones universitarias.

Bajo esta perspectiva, referirse a la formaciébn docente implica asumir la
problematica que atafie a cualquier propuesta formativa, tomando conciencia de las
particularidades que ello conlleva cuando el proceso de formacién se oriente a
capacitarse autoformandose como profesionales cuyas caracteristicas pueden ser
muy multiples y sus necesidades excepcionalmente diversas. Pero, ademas se
requiere del compromiso formativo y ético del docente universitario; para que
contribuyan en la formacion de una ciudadania que responda a las necesidades del
contexto, donde la intervenciéon profesional parta desde un pensamiento critico y

con una visién participativa.
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En la actualidad en Venezuela se ha implementado en las universidades un modelo
educativo que involucra el conocimiento de los contextos donde se ubican, esta se
da desde una perspectiva donde la metodologia de proyectos orienta a la
integracion de estas instituciones a los entornos comunitario, estas acciones;
buscan promover el desarrollo desde una perspectiva local y sostenible. Por ello, el
tema de la formacion profesional del docente es una pieza clave, tomando en cuenta
que el sistema educativo mejora cuando se cuenta con docentes que poseen una
excelente preparacion adaptada a los nuevos tiempos.

Tal como lo expresa el Documento Rector del Programa Nacional de Formacion en
Contaduria Publica (2009:5): Dentro de este nuevo orden social y econdémico
emergente, como respuesta de las fuerzas sociales transformadoras a los modelos
econdmicos neoliberales, los valores dominantes y la inequidad, surge la propuesta
de un individuo formado para fortalecer la creacion de sociedades basadas en el
conocimiento y el aprendizaje dinamico, de individuos responsables altamente
cualificados para trabajar en una variedad de contextos donde se promueva
aprendizajes para toda la vida y una educacién integradora que genere un

desarrollo profesional continuo.
Competencias como Docente Investigador

A nadie se le escapa que la investigacion en educacion, dista muchisimo de ser
suficiente. En realidad, siempre sera necesaria. Para la Organizacién de Estados
Americanos (OEI, 2015:33): es fundamental que los institutos de formacion
promuevan la investigacién en los futuros docentes, fomentando su practica
intensiva durante los afios de formacion del maestro.

Vista de este modo, la investigacion en consecuencia y en todas las modalidades
de la educacién, debera realizarse en el aula y en los contextos educativos, en el
trabajo verdaderamente educativo, sélo esta a un paso de la practica ordinaria de

cualquier educador que, para alcanzarla; bastaria con que hubiera aprendido a
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sistematizar y a reflexionar sus experiencias. Estas investigaciones que se inician
en el aula son las Unicas validas; las que proporcionan la base empirica adecuada
para el desarrollo de métodos innovadores y de nuevas teorias que haran avanzar

a la educacion.

Contintia aclarando la Organizacion de Estados Americanos (OEIl, ob.cit:33) una
forma de asegurar el desarrollo de la investigacion socio-cultural y educativa desde
los espacios universitarios, consiste en proponer, politicas adecuadas de desarrollo
curricular, procurando estimulos convenientes para la creatividad docente orientada
a formular proyectos de experimentacion e innovacion vinculados a la participacion
de la comunidad en un bien coman.

Visto de este modo, el trabajo de los educadores encontraria asi motivos para la
conformaciéon de los equipos y el disefio de los proyectos experimentales de
investigacion educativa. Cabe destacar que, cuando los docentes no investigan, se
convierten en meros especuladores y formuladores de hipétesis que no toman en
cuenta la realidad. La educacion universitaria esta obligada a formar individuos y

profesionales integros, responsables, disciplinados, criticos e innovadores.
Competencias del Docente Planificador

El docente planificador, debe ser un ente activo que busca la transformacion dese
la accion lejos de ser un escueto intermediario que busca un aprendizaje por
producto y un conocimiento homogéneo para todos los estudiantes. Teniendo en
cuenta que la planificacién busca anticipadamente establecer objetivos y acciones,
que sustenten sus actos con algun método, es necesario establecer
los procedimientos adecuados para alcanzarlos.

Sobre este punto, Spiegel (2006) citado por Marcia (2019) sustenta que una clase
interesante, es aquella donde el docente hace uso de todos los recursos didacticos
disponibles, abriendo un abanico de posibilidades adaptadas a las exigencias de los

estudiantes y conformes a su entorno, ya que la misma no puede estar desvinculada
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de la realidad social, politica y cultural del pais. Desde este punto de vista, el
docente es el protagonista para materializar cambios en el sistema de la educacion,
porque mediante su planificacion convierte el conocimiento en algo interesante, a
través del uso de métodos acordes con los requerimientos de sus grupos de trabajo.
Dentro de este marco, la labor del docente universitario en la actualidad mas que
suministrar un conjunto de conocimientos, requiere incluir en sus planificaciones,
las condiciones que posibilitan la formacién del individuo preparado para la vida,
gue asuman responsabilidades y alcancen sus metas. Lograr esto involucra la
utilizacién de instrumentos para la formulacion de proyectos y programas dirigidos
a solucionar las insuficiencias encontradas en los espacios universitarios y los
entornos donde se ubican.

Al respecto, Llena, Pacerisa y Ucar (2009) citado por Fores et. al (2021) consideran
gue planificar sirve de guia para la accidén y ayuda aprevenir efectos no deseados y
a conocer las potencialidades. Asi como, a estar preparado para aquellas
contingencias y cuestiones inesperadas que puedan surgir en el desarrollo de
cualquier accion. La planificacion es una hoja de ruta. De este modo un proyecto
socio integrador, debe proveer posibles adaptaciones a partir de los que sucede en
la practica, es decir; para ser efectivo, debe utilizarse y revisarse constantemente.
Ademas, supone renunciar para el docente a una cuota de poder permitiendo que

esta se de en colaboracion con los actores comunitarios.
Competencias del Docente Evaluador

Es habitual que la evaluacion sea identificada con la medicién o cuantificacién
dentro de las instituciones, los espacios educativos; no escapan de esta realidad.
Esto resulta problematico porque el comportamiento humano es dificil de cuantificar;
por ello se hace necesario definir criterios e instrumentos a la hora de evaluar sobre
todo cuando se trata de proyectos que involucra a los espacios educativo y

comunidad.
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Bajo esta perspectiva, Ferreros y Gonzalez (2006:164) sefialan: el docente se
considera como un experto que interpreta y crea sobre la realidad, es decir, un
artista. Es un experto que evalla una realidad cargada de simbolo y significados,
para en cada momento elaborar un proceso de creacion distinto que debe ser
interpretado y explicado. Visto asi la evaluacion es entonces una accion que
consiste en la emision de un juicio de valor segun parametros considerados
correctos. Asi, no es neutral, sino que supone una lectura orientada, que permite
valorar logros, como también; tomar los correctivos necesarios para reorientar los
planes.

Igualmente, Houssaye (2003:143) considera que, el docente frecuentemente se
percibe como un dispensador de conocimiento referenciado, asume no obstante
una doble postura, la de profesor/evaluador, preocupado al mismo tiempo por la
introduccién de conocimiento y por su apropiacion en la clase. Es decir que el
docente evalGa desde un marco conceptual propio, que sustenta una concepcion
de evaluacién determinada. En el campo educativo involucra el proporcionar
escenarios adecuados a los estudiantes a partir de experiencias de aprendizajes
significativos. Igualmente se asume que la evaluacion permea todos los procesos

gue forman parte de la accion educativa.

Competencias Tecnolégicas del Docente

Actualmente se hace necesario implementar herramientas computacionales e
informativas que procesan, sintetizan y recuperen informacién de las variadas
formas en los espacios educativos. Para Santos (1997:56) la tecnologia: es el
conjunto de aparatos recursos y sistemas que permiten aplicar la ciencia, de una
forma racional y planificada, a situaciones de trabajo, ocio y comunicacion.
Tecnologia educativa es la utilizacion de todos estos recursos al sistema de
ensefianza/aprendizaje. Sin embargo, en la préactica dificilmente resulta posible

prescindir de recursos tecnoldgicos, la clave se encuentra en saberlos integrar en
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un conjunto sistémico, dentro lo cual, instrumentos, y funciones optimizan la eficacia
de la accion docente.

Asi, Cabero (2004:128) al referirse a la tematica: la tecnologia educativa es una
forma sistematica de disefiar, desarrollar y evaluar el proceso total de ensefianza-
aprendizaje en términos de objetivos especificos, basadas en las investigaciones
sobre los mecanismos de aprendizaje en la comunicacion, aplicando coordinacion
de recursos humanos, metodoldgicos, instrumentales y ambientales, que
conduzcan a una educacion mas eficaz.

Por ello, actualmente es necesario que los docentes reflexionen sobre los roles
al valorar el potencial de las TIC en la docencia, debido a su aplicabilidad en el
contexto; asimismo en funcion de las ventajas que estas ofrecen, lo que requiere
desarrollar ciertas competencias con la finalidad de aprovechar estos recursos en
la ensefianza, sensibilizar y concientizar a los estudiantes para su incorporacion,
ello porque sus aportes estan orientados hacia tres funciones especificas:
informacién, comunicacion y gestién, en la practica son nuevas formas de construir,
difundir, revisar, ampliar y democratizar el conocimiento.

Al respecto, Cabero (2007:119) sefala: no cabe la menor duda que la sociedad de
la informacion ha traido la incorporacion masiva de la tecnologia de la informacion
y comunicacion (TIC) a todos los sectores sociales, desde los econdémicos, hasta
los culturales, y por supuesto en ellos no iba a quedar por detras el educativo. Los
nuevos entornos educativos seran también mas flexibles, el docente requiere de
competencias para saber discriminar cuando existe una necesidad de informacion,
trabajar con diversas fuentes y cédigos de informacion, evaluar discriminando la
informacion, saber organizarla, comunicarla por diferentes codigos y compartir la
informacion.

Sin embargo, las estadisticas refieren que en la sociedad y la educacién persiste el
hambre hacia las nuevas tecnologias. Segun Valcarcel (2009: 40), explica, para
conseguir estos y otros cambios que constituyen el eje de la innovacion, el profesor

necesita conocer y saber utilizar las TIC, y adquirir nuevos conocimientos y
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destrezas que les permitan integrar en las actividades docentes que ayuden a los
objetivos educativos. Es importate destacar, que en la actualidad las exigencias en
el campo educativo requieren de docentes comprometidos con una
actualizacion/capacitacion de conocimientos de manera continua, que le permita

consolidar las competencias necesarias en el uso de los recursos tecnologicos.
Metodologia

La metodologia es entendida como parte de la l6gica que estudia los métodos de la
investigacion cientifica, la cual conduce a una seleccion de técnicas concretas o
procedimientos destinados a la realizacion de tareas vinculadas al proyecto de
investigacion. A tal efecto la investigacion pretende estudiar los hechos de la
realidad para dar respuestas a problemas relevantes dentro del ambito educativo;
es por esta razon que la investigacion se enfoca dentro del paradigma pragméatico
ya que sugiere la complementariedad de paradigmas, donde son vélidas las

técnicas cuantitativas, cualitativas y mixtas.

En el presente articulo, la investigadora asume este paradigma tomando en cuenta
gue las categorias se presentan en escenarios con fenédmenos sociales complejos,
donde se puede implementar diferentes técnicas en funcion de dar respuesta a la
situacién abordada. Por ello, el método implementado se utilizara en paralelo desde
la perspectiva de la complementariedad. De alli, que el tipo de investigacion se
determina de acuerdo al problema seleccionado, objetivos que se pretenden lograr
y disponibilidad de los recursos.

En este marco de actuacion, este estudio es una investigacion cuantitativa
secuencial y de tradicion cualitativa constituyéndose en una investigacion
complementaria, apoyada en un estudio descriptivo y de campo. La investigacion
descriptiva permitié discernir sobre la formacién del docente asesor de los
Programas Nacionales de Formacion en la Universidad Politécnica territorial de

Maracaibo Extension Machiques, siendo el punto de partida de este articulo.
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Mientras que el trabajo de campo se desarroll6 mediante una encuesta oral
efectuada a una muestra de ocho (8) docentes que actualmente son asesores de
Programa Nacional de Formacion en Contaduria Publica de la UPTMA-Ext.
Machiques, con la finalidad de solicitarles informacioén escrita por medio de un
cuestionario escala Likert, de cuarenta y ocho (48) items con tres alternativas de
respuesta: Siempre, Algunas veces y Nunca, el cual fue validado mediante la
técnica de juicio de expertos, quienes validaron y sostuvieron que el cuestionario se
ajusté al contenido de la investigacion, justificando su total validez. De igual modo,
se realiz6 una entrevista a tres (3) docentes directivos del mismo PNF. De esta
manera, en el presente estudio la recoleccion de informacién se dio en el ambiente
real educativo en un momento determinado.

Con respecto a la poblacion, quedd constituida por ocho (8) docentes, tres (3)
coordinadores y diez (10) estudiantes del PNFCP de la Universidad Politécnica
Territorial de Maracaibo- Extension Machiques, Venezuela. Finalmente cinco (5)
actores de la comunidad. En cuanto a la técnica, en este estudio se utilizé la
encuesta, la entrevista y la observacion. De las técnicas mencionadas, se aplicaron
y se obtuvo las respuestas respectivas, las cuales fueron registradas y

posteriormente se produjo el analisis de los resultados obtenidos.

El andlisis de los datos cuantitativos para el proceso, aplicando la estadistica
descriptiva mediante la distribucién de las frecuencias, porcentajes, desviacion
estandar y media aritmética de cada indicador. Para ello, se elaboraron tablas donde
se codificaran los datos, en el que se sefalaran la variable para ubicar el
comportamiento de cada indicador y dimensiones en base a un promedio o media
aritmética. En el caso de los datos cualitativos, se disefio una matriz de doble
entrada donde se presentan los aportes de los informantes, las teorias de soportes

y el andlisis de la investigadora logrando su triangulacion.
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Resultados

En el presente apartado se ofrece informacion sobre los resultados obtenidos del
proceso de recoleccion de la informacion. el analisis se desarrolla interpretando
cada una de las respuestas obtenidas en el cuestionario aplicado, presentado por
dimension. Los mismos pueden ser observados en las tablas construidas para tal
fin, en el capitulo se usan tablas porque son las que arrojan los resultados, asi
mismo se expresa la opinion de la investigadora soportado en las bases tedricas
analizadas, la cuales finalmente condujeron a la elaboracién de las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion.

Es de notar que a las mismas se le hizo la distribucién por frecuencia y porcentaje,
asi mismo, se establece el calculo ubicando tanto para el indicador como para las
dimensiones respectivas las categorias que corresponden en el rango de valores
establecidos en el baremo de codificacion de datos. En las siguientes tablas se
presentan los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento sobre la misma,
el cual fue suministrado a la poblacion seleccionada.

De este modo, se da repuesta al objetivo especifico dirigido a: Describir los perfiles
de competencias del docente de los proyectos sociointegradores del PNFCP de la
Universidad Politécnica Territorial de Maracaibo Extension Machiques. A
continuacion, se presentan los resultados:

Tabla 1 dimensién: Perfiles de Competencias

Alternativas . Escala de
Siempre Algunas Veces Nunca Valores
Indicador Fa % Fa % Fa % .
Categoria
Investigador 0 0 1 33.33 2 66.67 1.33
Baja
Planificador 0 0 1 33.33 5 66.67 1.3-3
Baja
1.33
Evaluador 0 0 1 |3333| 2 | 6667 _
Baja
Tecnologicas 0 0 1 33.33 5 66.67 1.3_3
Baja
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1.33
Baja

Promedios X 0 0 1 33.33 2 66.67

Fuente: Elaboracion Propia (2022)

En relacion al andlisis de esta dimension, se considera que dentro de sus
instituciones se promueve la investigacion docente, se aprovecha la planificacion
como guia para la accion en las aulas de clase, se valora los resultados obtenidos
en términos de los objetivos propuestos e integra de manera sistémica la tecnologia
educativa a la ensefianza. La media obtenida para la dimension es de 1, 33 lo cual
se interpreta de acuerdo las ciertas medidas establecidas, que los docentes tienen
un perfil de competencias “bajo” al momento de trabajar en funcion de su formacion,
de lo que se deduce que es conveniente el aprovechamiento de estas habilidades

para su incorporacion en el desarrollo de los proyectos socioproductivo.

Tabla 2. Resultados del indicador Investigador

Alternativas . Escala de
Siempre Algunas Veces Nunca Valores
Indicador Fa % Fa % Fa % .
Categoria
Investigador 0 0 1 33.33 2 66.67 133
Baja

Fuente: Elaboracion Propia (2022)

En el caso de la dimension perfiles de competencia, para el indicador investigador.
La media obtenida para la dimensién es de 1,33 lo cual se interpreta que los
docentes solo algunas veces intervine de manera critica situaciones en los
contextos educativos y/o comunitarios, lo cual refleja que solo algunas veces forma
parte activa de proyectos orientados al trabajo en las comunidades. En vista de este
resultado, el docente investigador supone un cambio en la actitud de este
profesional para que el desarrolle competencias criticas en los contextos de la

universidad, donde recibe continuamente las orientaciones por parte del profesor.
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Tabla 3. Resultados del indicador Planificador

Alternativas . Escala de
Siempre Algunas Veces Nunca Valores
Indicador Fa % Fa % Fa % .
Categoria
Planificador 0 0 1 33.33 2 66, 67 1.33
Baja

Fuente: Elaboraciéon Propia (2022)

Para el indicador planificador, se consideré que algunas veces los docentes utilizan
los proyectos sociointegradores para el logro de metas potenciales desde una
perspectiva comun universidad/comunidad. La media obtenida en esta dimension
es de 1, 33 lo cual se interpreta segun los resultados obtenidos los docentes
presentan baja disposicion a realizar planificaciones que involucre la
implementacion de proyectos que involucre a los actores comunitarios. Por ello, es
conveniente aprovechar la disposicién que tienen los docentes para aprovechar los
conocimientos que poseen en el disefio/ejecucion de proyectos orientados a la
transformacion de la realidad educativa y comunitaria.

Tabla 4. Resultados del indicador Evaluador

Alternativas . Escala de
Siempre Algunas Veces Nunca Valores
Indicador Fa % Fa % Fa % .
Categoria
Evaluador 0 0 1 33.33 2 66, 67 1.33
Baja

Fuente: Elaboracion Propia (2022)

Se considerd también durante la indagacién documental al indicador evaluador
como parte de la dimension perfiles de competencia se consider6 que el docente
evaluador aprovecha esta competencia para determinar el grado en que se estan
logrando los objetivos, facilitando valorar los resultados obtenidos en términos de
los logros planteados. La media obtenida en este indicador es de 1, 33 lo cual

explica segun los resultados obtenidos que los docentes universitarios presentan
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poca disposicion para realizar evaluaciones de manera oportuna que permitan
retroalimentar el proceso educativo de manera oportuna.

Tabla 5. Resultados del indicador Tecnolégicas

Alternativas . Escala de
Siempre Algunas Veces Nunca Valores
Indicador Fa % Fa % Fa % .
Categoria
L 1.33
Tecnolbgicas 0 0 1 33.33 2 66, 67
Baja

Fuente: Elaboracion Propia (2022)

El perfil en competencias tecnoldgicas facilita al docente el valorar el potencial de la
tecnologia en la docencia universitaria, tomando en cuenta que en algunos casos
se busca la adquisiciébn de conocimientos orientados al aprovechamiento de la
tecnologia en la enseflanza. En este punto se considera las competencias
tecnoldgicas del docente universitario facilitaran la reflexion sobre los roles al
valorar el potencial de las TIC en la docencia, debido a su aplicabilidad en el
contexto; asimismo en funcién de las ventajas que estas ofrecen. De este modo,
los resultados demuestran debilidades por parte del docente universitario tomando
en cuenta que, la media obtenida en este indicador es de 1, 33 los docentes
universitarios presentan poca disposicion para el aprovechamiento de los recursos

tecnoldgicos en la ensefianza.
Conclusiones

Luego de analizar los resultados presentes en el articulo, fue posible llegar a las
siguientes conclusiones, en primer lugar, se evidencia que el perfil de competencias
en los docentes universitarios asegurara un desempefio sobresaliente desde la
iniciacién, avalando que desde la ejecucion misma de la tarea los resultados estén
ordenados segun las caracteristicas particulares del recurso humano; garantizando
la seleccion adecuada de las caracteristicas que deben tener en el cumplimiento de

las metas sefialadas por la organizacion.
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Se comprobdé que los docentes muestran debilidades en cuanto al perfil de
competencias requeridos para el disefio y ejecucion de los proyectos
sociointegradores. Para ello se aplicé un instrumento donde se identificaron las
competencias del docente como investigador, planificador, evaluador las
tecnoldgicas. También, se demostré que los estudiantes al momento de disefar y
ejecutar los proyectos en los contextos comunitarios para lograr su integracién en
los mismos evidencian ausencia de conocimiento en cuanto a los temas
generadores y las lineas que orientan los trabajos.

También se comprobd que un nimero significativos de docentes poseen un perfil y
las competencias para planificar, evaluar, investigar y utilizar la tecnologia en el
disefio y la ejecucion de los proyectos socio integradores, ademas de estar presto
a formase en el &rea de investigacion relacionada con la metodologia de
investigacion accion participante. También se evidencio que los estudiantes pueden
adaptarse facilmente a los planteamientos realizados por los docentes sobre la
metodologia implementada.

En consecuencia, se generd un constructo tedrico que ofrece al lector informacion
sobre la importancia del perfil en competencia dentro del nuevo modelo educativo
promovido en las universidades venezolanas, que busca la integracién de las

comunidades en los contextos universitarios.
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